
Curriculum Vitae

Informații personale

Prenume / nume Valentin SCHIAUCU
E-mail curs.probatiune@gmail.com

Data nașterii 22 ianuarie 1977

Experiență profesională

Perioada 1 martie 2013 – prezent
Postul Consilier de probațiune

Principalele activități și responsabilități Întocmirea referatelor de evaluare pentru instanță
Supravegherea persoanelor sancționate cu pedepse neprivative de libertate
Asistența persoanelor condamnate

Angajator Direcția Națională de Probațiune - Serviciul de Probațiune Vrancea

Perioada 1 martie 2006 – 28 februarie 2013
Postul Inspector de probațiune

Principalele activități și responsabilități Evaluarea personalului și a activității serviciilor de probațiune
Recrutarea și selecția personalului de probațiune 
Formator pentru cursuri de formare inițială a personalului de probațiune
Responsabil  pentru  elaborarea  și  implementarea  Strategiei  educaționale  și  de  dezvoltare
profesională a personalului de probațiune 
Proiect PHARE 2005: 
Consilier de înfrățire (Romanian Twinning Advisor) 
Responsabil de componenta privind formarea profesională a personalului
Responsabil  de  componenta  privind  elaborarea  Strategiei  educaționale  și  de  dezvoltare
profesională  a  personalului  de  probațiune,  incluzând:  evaluarea  sistemului  educațional;
constituirea unui grup național de lucru pentru elaborarea strategiei educaționale și consultarea
cu universitățile;  revizuirea  standardelor  ocupaționale  în  domeniu  și  a  curiculei  educaționale;
editarea unui manual de practică
Proiect PHARE 2006: 
Oferire de consultanță pentru evaluarea nevoilor de formare și pentru elaborarea unei programe
de formare profesională a personalului din instituția beneficiară

Angajator Ministerul Justiției - Direcția de probațiune

Perioada 15 iulie 2005 – 28 februarie 2006
Postul Consilier de probațiune 

Principalele activități și responsabilități Coordonarea a 10 servicii de probațiune
Responsabil de elaborarea și implementarea strategiei educaționale și de dezvoltare profesională
a personalului de probațiune
Formator pentru cursuri de formare inițială a personalului 
Manager informațional

Angajator Ministerul Justiției - Direcția de Probațiune - Serviciul de probațiune București (delegat în Direcția 
de Probațiune)

Perioada 1 septembrie 2001 – 14 iulie 2005
Postul Consilier de probațiune

Principalele activități și responsabilități Întocmirea referatelor de evaluare pentru instanță
Supravegherea persoanelor sancționate cu pedepse neprivative de libertate
Asistența persoanelor condamnate
Formator pentru cursuri de formare inițială a personalului 
Manager informațional
Lider pentru implementarea Modelul Românesc de Excelență în Management

Angajator Ministerul Justiției - Direcția de Probațiune - Serviciul de Probațiune Argeș



Perioada aprilie  2004 – noiembrie 2004
Postul Instructor și formator

Principalele activități și responsabilități Consilier vocațional 
Dezvoltarea și implementarea programului de formare „Contractul individual de muncă și 
negocierea  organizațională”    

Angajator Asociația pentru consiliere vocațională ATTA – Pitești, România

Perioada 2004 / 2002
Postul Formator / Coordonator local de proiect 

Principalele activități și responsabilități Livrarea sesiunilor de formare pentru consilierii de probațiune, reprezentanți ai autorităților 
publice, ONG
Coordonarea activităților grupului județean de lucru

Angajator Penal Reform International România

Educație și formare profesională

Numele și tipul instituției de
învățământ/ furnizorului de formare 

Asociația pentru Formare, Educație și Dezvoltare EUROFED, România

Perioada 2004
Calificarea / diploma obținută Formator

Discipline principale
studiate/competențe profesionale

dobândite 

Competențe specifice de formator

Numele și tipul instituției de
învățământ/ furnizorului de formare 

Ministerul Justiției și Global Opportunity Fund – Guvernul Marii Britanii
Knivett Bake & Associates and National Probation Service, United Kingdom

Perioada 2007, 2006, 2005 
Calificarea / diploma obținută Certificat de participare și acord al consultanților britanici pentru organizarea sesiunilor de 

formare inițială pentru Modelul Românesc de Excelență în Management  
Discipline principale

studiate/competențe profesionale
dobândite 

Management

Perioada 2006 
Calificarea / diploma obținută Certificat pentru absolvirea Programului de management al proiectului 

Discipline principale
studiate/competențe profesionale

dobândite 

Managementul proiectului

Numele și tipul instituției de
învățământ/ furnizorului de formare

Universitatea Babeş-Bolyai – Cluj-Napoca, România
Facultatea de Istorie și Filosofie
Secția asistență socială 

Perioada 1996 – 2000
Calificarea / diploma obținută Diplomă (licență) în Asistență socială

Discipline principale
studiate/competențe profesionale

dobândite 

Lucrul cu peroanele cu nevoi sociale, managementul serviciilor sociale, dezvoltare comunitară 

Limba maternă Română
Alte limbi Engleză

Auto-evaluare Înțelegere Vorbire Scriere
Nivel european (*) Ascultare Citire Participare la

conversație 
Discurs oral

Limba engleză C1 Utilizator 
experimentat C1 Utilizator 

experimentat B2 Utilizator 
independent B2 Utilizator 

independent B2 Utilizator 
independent 

Informații suplimentare Publicații:
Coautor  al  capitolului  ``România``  din  publicația  ``Probation  in  Europe``,  CEP -  Conférence
Permanente Européenne de la Probation, 2013
Autor  al  articolului  „Influența  referatului  de  evaluare  în  individualizarea  pedepsei”,  Revista
Dreptul, Nr. 12/2010 
Autor al articolului „Asistența socială în spațiul justiției și probațiunea. Principii și valori”, Revista
de asistență socială, Anul IX, Nr. 3/2010
Coeditor al publicației „Manual de probațiune”, Editura Euro Standard, București, 2008
Coautor al capitolului „Supravegherea în comunitate” din „Manual de probațiune”, Editura Euro
Standard, București, 2008



Coautor  al  capitolului  „Supravegherea persoanelor  condamnate”  din „Manualul  de practică în
domeniul reintegrării sociale și supravegherii”, Editura Oscar Print, București, 2004
Coautor al articolului „Plan de măsuri pentru executarea muncii în folosul comunității” din ghidul
de  bune  practici  „Alternative  la  detenție:  munca  în  folosul  comunității”,  Penal  Reform
International, București, 2002

Conferințe:
Conferențe Permanente Europeenne de la Probation (CEP) – Recruitment training of probation
officers,  Agen,  Franţa,  2009  –  Co-autor  al  prezentării  European  Curriculum  in  Probation  –
Exploring the possibilities
Universitatea București, Facultatea de Sociologie și Asistență socială – Desistance paradigm and
the revival of offender's rehabilitation, București, 2009 – Participant
Ministerul Justiției din România și Regatul Unit – Conferința de închidere a proiectului PHARE
2005 Continuation of assistance for developing probation system in România, Bucharest, 2009 –
Speaker cu prezentarea  Perspectiva unei persoane supravegheate asupra probațiunii
Ministerul Justiției din România și Regatul Unit – Conferința de deschidere a proiectului PHARE
2005 Continuation of assistance for developing probation system in România, București, 2007–
Participant
Conferențe  Permanente  Europeenne  de  la  Probation  (CEP)  –  The  future  of  probation?  –
Probation is the future, Jersey, Chanel Islands, 2006 – Participant 
Conferențe  Permanente  Europeenne  de  la  Probation  (CEP)  –  Community  Sanctions  -  An
Olympic challenge?, Lillehammer, Norvegia, 2005 – Participant


