CODUL DEONTOLOGIC 
AL PERSONALULUI DE REINTEGRARE SOCIALĂ ŞI SUPRAVEGHERE

Capitolul I
DISPOZIŢII GENERALE
Art. 1 - În exercitarea atribuţiilor specifice, în raporturile cu persoanele aflate în evidenţa serviciilor de reintegrare socială şi supraveghere şi cu colaboratorii, personalului din cadrul acestor servicii îi revin drepturile recunoscute prin lege si obligaţiile reglementate, de asemenea, prin lege.
 Art. 2 – Prezentul Cod deontologic reglementează standarde de conduită profesională a personalului din domeniul reintegrării sociale şi supravegherii, pentru ca aceasta sa fie conformă cu onoarea si demnitatea profesiei sale.
Art. 3 - Respectarea standardelor de conduită prescrise de Codul deontologic revine fiecărui consilier de reintegrare socială şi supraveghere, şef de serviciu de reintegrare socială şi supraveghere şi inspector de reintegrare socială şi supraveghere. În caz contrar, se va angaja răspunderea  disciplinară în conformitate cu legislaţia în vigoare.
Art. 4 - Prezentul Cod este aplicabil:
a) consilierilor de reintegrare socială şi supraveghere, denumiţi în continuare consilieri; 
b) şefilor serviciilor de reintegrare socială şi supraveghere, denumiţi în continuare şefi serviciu; 
c)  inspectorilor de reintegrare socială şi supraveghere, denumiţi în continuare inspectori, care îşi desfăşoară activitatea în cadrul direcţiei de specialitate din Ministerul Justiţiei.
Art. 5 - În desfăşurarea oricărei activităţi, consilierii, şefii serviciilor şi inspectorii trebuie să aibă un comportament care să nu prejudicieze credibilitatea şi imaginea instituţiei în care îşi desfăşoară activitatea. 
Art. 6 - Consilierii, şefii serviciilor şi inspectorii au îndatorirea să respecte drepturile şi libertăţile fundamentale ale omului, Constituţia şi legile ţării, prevederile reglementărilor interne şi să îndeplinească  dispoziţiile legale ale şefilor ierarhici privind activitatea profesională.
Art. 7 - Atât în exercitarea atribuţiilor de serviciu, cât şi în societate, consilierii, şefii serviciilor şi inspectorii sunt datori:
a) să se abţină, în toate cazurile, să discrimineze vreo persoană pe temei de naţionalitate, cetăţenie, rasă, origine etnică, limbă, religie, sex, opinie politică sau orice altă opinie, apartenenţă politică, avere, origine socială sau alte asemenea temeiuri;
b) să se abţină, în toate cazurile, să impună beneficiarilor serviciilor furnizate propriile convingeri filosofice, religioase, morale sau de altă natură; 
c) să respecte demnitatea, integritatea fizică si morală a tuturor persoanelor care participă, în orice calitate, la procedurile desfăşurate înaintea lor. Nici un motiv nu poate justifica recurgerea la tratamente degradante sau umilitoare ori lezarea integrităţii fizice, a sănătăţii sau demnităţii persoanelor.
d) să păstreze confidenţialitatea în legătură cu documentele pe care le deţin, conform legii, în scop profesional. Punerea la dispoziţia organelor judiciare, în condiţiile prevăzute de lege, a acestor documente şi a altor informaţii deţinute în virtutea exercitării funcţiei, nu reprezintă o încălcare a confidenţialităţii, serviciile de reintegrare socială şi supraveghere având obligaţia de a colabora cu organele judiciare, la solicitarea scrisă a acestora. Informaţiile referitoare la cazurile aflate în evidenţa serviciului, precum şi orice informaţii cu privire la organizarea şi desfăşurarea activităţii în cadrul acestuia vor fi puse la dispoziţia presei exclusiv prin intermediul persoanelor desemnate de conducerea direcţiei de specialitate şi cu respectarea confidenţialităţii datelor personale ale beneficiarilor serviciului respectiv.
Art. 8 – (1) Consilierii sunt datori să aducă, de îndată şi în scris, la cunoştinţa şefului ierarhic superior orice situaţie în care au sau ar putea exista aparenţa că ar avea vreun interes de orice natura în cazul respectiv, în vederea desemnării unui alt consilier responsabil de caz. 
(2) Obligaţia prevăzută în art. 8 alin.(1) incumbă şi şefului serviciului, precum şi inspectorului care se află într-o situaţie similară. Aceştia, de îndată ce au luat cunoştinţă de existenţa cazului de incompatibilitate, sunt obligaţi să informeze, în scris, directorul direcţiei de specialitate.             
Capitolul II
EXERCITAREA ÎNDATORIRILOR PROFESIONALE ŞI DE SERVICIU
Art. 9 - Personalul din domeniul reintegrării sociale şi supravegherii este dator să îndeplinească cu profesionalism, loialitate, corectitudine şi în mod conştiincios sarcinile de serviciu şi să se abţină de la orice faptă care ar putea aduce prejudicii instituţiei în care îşi desfăşoară activitatea.
Art. 10 – (1) Consilierii, şefii serviciilor şi inspectorii sunt datori să depună diligenţa necesară în vederea îndeplinirii cu celeritate, cu respectarea termenelor legale, iar în cazul în care legea nu prevede, înăuntrul unor termene rezonabile, a lucrărilor care le revin, conform repartizării. 
(2) În acest scop, sunt obligaţi sa respecte programul de lucru şi să nu se angajeze în activităţi a căror desfăşurare ar afecta timpul pe care ar trebui  să-l aloce îndeplinirii îndatoririlor profesionale şi a celor de serviciu. 
Art. 11 - Consilierii, şefii serviciilor şi inspectorii trebuie să impună ordine şi decenţă în timpul desfăşurării activităţilor specifice, prin adoptarea unei atitudini echilibrate, demne şi civilizate, faţă de persoanele aflate în evidenţa serviciului şi de celelalte persoane cu care intră în contact în calitatea lor. 
Art. 12 - Consilierii, şefii serviciilor şi inspectorii au obligaţia de a nu dezvălui sau folosi pentru alte scopuri decât cele legate direct de exercitarea profesiei, informaţiile pe care le-au obţinut în această calitate, cu excepţia colaborării cu organele judiciare în cadrul procesului penal, la solicitarea scrisă a acestora.
Art. 13 – (1) Consilierii, şefii serviciilor şi inspectorii sunt obligaţi să folosească resursele şi mijloacele materiale care le sunt puse la dispoziţie conform destinaţiei lor, exclusiv în interesul serviciului.
(2) Ei au îndatorirea de a menţine în bună stare mijloacele si dotările care  le-au fost încredinţate pentru desfăşurarea activităţii în condiţii optime.
Art. 14 – (1) Consilierii, şefii serviciilor şi inspectorii au îndatorirea de a se preocupa în permanenţă de actualizarea cunoştinţelor profesionale şi de menţinerea la un nivel corespunzător de competenţă profesională. 
(2) În acest scop, ei pot efectua stagii de pregătire sau, după caz, de specializare ori perfecţionare profesională la instituţii de învăţământ superior ori în cadrul formelor organizate de Ministerul Justiţiei. 
(3) Personalul din domeniul reintegrării sociale şi supravegherii are îndatorirea de a contribui la fondul de cunoaştere în domeniu şi de a disemina către colegi cunoştinţele dobândite.
Art. 15 – (1) În exercitarea atribuţiilor, şeful serviciului  are îndatorirea de a organiza activitatea personalului şi de a utiliza mijloacele materiale cu maximum de eficienţă, de a manifesta iniţiativă şi spirit de responsabilitate. În luarea deciziilor, el trebuie să acorde întotdeauna prioritate intereselor instituţiei în care îşi desfăşoară activitatea şi ale persoanelor aflate în evidenţa serviciului. 
(2) În luarea deciziilor, şeful serviciului va respecta opiniile profesionale ale membrilor serviciului pe care îl conduce şi va crea un mediu de lucru bazat pe spirit colegial, responsabilitate şi exigenţă profesională.
(3) Şeful serviciului şi, după caz, inspectorul are îndatorirea de a verifica orice sesizare în legătură cu modul de exercitare a atribuţiilor de serviciu, de a lua măsurile ce se impun conform competenţei legale şi de a încunoştinţa, de îndată, direcţia de specialitate din Ministerul Justiţiei.
(4) Şefii serviciilor şi inspectorii nu pot folosi prerogativele pe care le au pentru a interveni, altfel decât le este permis prin lege, în activitatea consilierilor. 
Art. 16 - Consilierii, şefii serviciilor şi inspectorii sunt obligaţi să se abţină de a face aprecieri cu privire la dosarele penale aflate pe rolul instanţei sau la hotărârile judecătoreşti pronunţate de către aceasta, precum şi la orice alt caz aflat în lucru în cadrul serviciului de reintegrare socială şi supraveghere.
Capitolul III
DEMNITATEA SI ONOAREA PROFESIEI 
Art. 17 – (1) Atât în exercitarea atribuţiilor profesionale cât şi în afara acestora, personalul serviciilor şi inspectorii sunt datori să se abţină de la orice acte sau fapte de natură să compromită demnitatea lor în funcţie şi în societate.
(2) Personalul serviciilor şi inspectorii trebuie să apere prestigiul instituţiei în care îşi desfăşoară activitatea printr-un comportament adecvat în relaţiile cu persoanele aflate în evidenţa serviciului, cu colegii şi cu colaboratorii.
Art. 18 – (1) Consilierilor, şefilor serviciilor şi inspectorilor nu le este îngăduit să pretindă sau să accepte să-şi rezolve interesele personale, familiale, sau ale altor persoane, altfel decât în limita cadrului legal reglementat pentru toţi cetăţenii, fiindu-le cu desăvârşire interzis să se folosească de calitatea lor pentru a obţine avantaje sau priorităţi în rezolvarea unor astfel de interese. 
(2) Consilierilor, şefilor serviciilor şi inspectorilor nu le este permis să intervină pentru a influenţa în vreun fel deciziile, să accepte sau să determine pe alţii să o facă în interesul lor atunci când aspiră la o promovare, transfer sau o desemnare de orice natură.
Art. 19 – (1) Relaţiile consilierilor, şefilor serviciilor şi inspectorilor cu colegii lor trebuie să fie corecte, bazate pe respect si bună-credinţă. 
(2) Şefii serviciilor vor aduce, în scris şi de îndată, la cunoştinţa direcţiei de specialitate cazurile în care este afectată imaginea instituţiei, precum şi probitatea profesională şi morală a personalului.
Art. 20 - Consilierii, şefii serviciilor şi inspectorii pot colabora la publicaţii de specialitate, precum şi la cele cu caracter literar, ştiinţific sau social, ori la emisiuni audiovizuale numai dacă nu sunt afectate imaginea şi interesul instituţiei în care îşi desfăşoară activitatea, precum şi credibilitatea acestei instituţii în societate. 
Art. 21 – (1) Personalul din domeniul reintegrării sociale şi supravegherii este liber să formeze doar asociaţii sau organizaţii profesionale, având ca scop reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregătirii profesionale şi protejarea statutului lui, poate adera la asociaţii profesionale locale, naţionale sau internaţionale şi poate participa la reuniunile acestora.
(2) În nici una dintre aceste situaţii însă, personalul din domeniul reintegrării sociale şi supravegherii nu trebuie să accepte responsabilităţi, nici să se angajeze, fără un mandat expres din partea direcţiei de specialitate, în activităţi care ar putea afecta negativ desfăşurarea activităţii profesionale sau care, prin natura, modul de finanţare ori modalitatea de acţiune ar putea, în orice formă, să impieteze asupra îndeplinirii cu corectitudine, imparţialitate şi în termenele legale a îndatoririlor profesionale.
Art. 22 – (1) Şeful serviciului de reintegrare socială şi supraveghere are obligaţia de a aduce la cunoştinţa consilierilor din subordine dispoziţiile Codului deontologic al personalului de reintegrare socială şi supraveghere şi de a le înmâna, sub semnătură, o copie de pe acesta.
(2) În cazul consilierilor nou angajaţi, obligaţia prevăzută la alin (1) se aduce la îndeplinire în cel mai scurt timp, dar nu mai târziu de 30 de zile de la data angajării consilierului.
Art. 23 – Prezentul Cod deontologic se aprobă prin ordin al ministrului justiţiei, potrivit art. 6 alin. 3 din Hotărârea Guvernului nr. 736/2003 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Justiţiei.


